Zatacznik
do Zarzadzenia nr 4/16/17
z dnia 17 lipca 2017 r

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 1 W GOSTYNIU

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Przedszkola Miejskiego nr 1 w G n|u
zwany dalej ,Regulaminem”, stosuje sie do pracownikow admlnlstracyjno -
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

2. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

%

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw;
2) szczeg6towe warunki wynagradzania, w tym maksymalnyc@w wynagrodzenia

zasadniczego;
3) warunki przyznawania premii i nagrod.

8§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) przepisach prawa pracy — rozumie sie prze Q?eplsy Kodeksu Pracy i przepisy
wykonawcze wydane na jego podstawie; é
2) pracownikach — rozumie sie przez to o N trudnione w Przedszkolu Miejskim Nr 1
w Gostyniu na podstawie umowy o pr %
3) pracodawcy — rozumie sie prze szkole Miejskie Nr 1 w Gostyniu;
4) najnizszym wynagrodzeniu g(e
obowigzujgcej ustawie o nym wynagrodzeniu.
§ 3. 1. Pracownikom z Qﬁ
1) wynagrodzenie zasg x{
prace;

rodzenie za prace w porze nocnej;

sie przez to wynagrodzenie okre$lone w aktualnie

rudnienia przystuguje:

3) dodatkowe
4) wyn nie za prace w godzinach nadliczbowych;
%fmkajace z ogolnie obowigzujgcych przepiséw prawa.
ownik moze otrzymac takze:
premie;
2) nagrode.
§ 4. Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegétowe wymagania kwalifikacyjne i kategorie
zaszeregowania okresla zatgcznik nr 1 do regulaminu.
8§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Ustala sie miesieczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego pracownikow, zgodnie z

zatgcznikiem nr 2 do regulaminu.




8 6. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje dodatek za wieloletnig prace w
wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po pieciu latach pracy. Dodatek ten
wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 7. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej, przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej
wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych
przepisow.

§ 8. 1. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace w @%
nadliczbowych.

2. Za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych, pracownikowi przys&mgdodatkowe
wynagrodzenie, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami praw%

§ 9. 1. Pracownikowi przystuguje premia w wysokosci 6% wynagro zasadniczego.

2. Premia wypfacana jest z dotu za miesigc kalendarzowy w dni v{&ty.

§ 10. 1. Wysokos¢ premii moze ulec zmniejszeniu lub zwieks$l

2. Pracownik traci prawo do premii w catosci za dany nﬁbsiac w wypadku niewtasciwego
wywigzania sie z powierzonych zadan oraz w razie: %

2) stawienia sie w pracy w stanie wskazujgcy,

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
%&pozycie alkoholu;

3) wymierzenia pracownikowi kary porzg

4) rozwigzania stosunku pracy bez w:p

5) zawinionego narazenia przedsgh&

e

zenia z winy pracownika;
ziataniem lub zaniechaniem) na szkode majgtkowa.
3. Premia moze ulec obnizeni Zie:

1) niepetnego lub niewtasci wykonania powierzonych obowigzkow - o od 10% - 15%;

2) nieusprawiedliwion goznienia sie do pracy — 0 5%;

3) przy 4 dniach ych usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy o 4%, przy 5 dniach
roboczych iedliwionej nieobecnosci w pracy pracownik o 5% itd.; przy 15 dniach
robocz %rawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownik pozbawiony jest premii w
catgsbi

eWlla moze ulec zwiekszeniu do 60% wynagrodzenia zasadniczego w przypadku:

Qz iekszenia ilosci obowigzkdéw spowodowanych nieobecnoscig innego pracownika;

2) wyroznienia sie wysokag doktadnoscig i terminowoscig realizacji powierzonych zadan;

3) podnoszenie wydajnosci pracy, wprowadzenie usprawnien i innowac;ji.

8 11. Decyzje o przyznaniu w okreslonej wysokosci, pozbawieniu lub zmniejszeniu premii
indywidualnej wydaje dyrektor przedszkola.

§ 12. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda w przypadku:
1) starannego i sumiennego wykonywania obowigzkow;

2) aktywnego udziat w pracach na rzecz przedszkola;




3) pomocy w organizacji imprez i uroczystosci organizowanych przez przedszkole;
4) wspodtpracy z nauczycielami w procesie wychowania dzieci;
5) dbania o atmosfere wspétpracy i wspoétdziatania wszystkich pracownikow;
6) dbania o dobry wizerunek przedszkola w srodowisku.
§ 13. 1. Nagrody przyznaje dyrektor z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
2. W szczegolnych przypadkach dyrektor moze przyznac¢ nagrode w innym terminie.
3. Dyrektor przedszkola moze podac¢ do publicznej wiadomosci liste oséb nagrodzonych.

*
ej) do

§ 14. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjo

wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
§ 15. W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stogje \ie ogolnie

obowigzujgce przepisy prawa pracy. %




Zatgcznik nr 1 do regulaminu wynagradzania pracownikéw Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Gostyniu

Stanowiska pracy administracyjno - obsfugowe w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Gostyniu

. Kategorie Wyksztalcenie oraz umiejetnosci Staz pracy
Nazwa stanowiska .
zaszeregowania zawodowe (w latach)
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Starszy rzemies$lnik Vi Srednie zawodowe 3
Zasadnicze zawodowe® 3
Srednie zawodowe -
RzemiesInik V )
Zasadnicze zawodowe® - \ .
5 NN
. Zasadnicze zawodowe
Robotnik gospodarczy Il 102€ zawodow
podstawowe? J
Kuchmist f . S
uchmistrz, sz€ VI Srednie 3 ‘\ 4
kuchni C
_ Srednie zawodowe nJ
Szef kuchni Vil - 4
Zasadnicze zawodowe?) i tyt€@\fr’za
Rzemieslnik kucharz Y, Srednie zawodowe ‘\\ -
Zasadnicze zawodow@“ -
Zasadnicze zawodoWwge® -
Pomoc kuchenna v i
Podstawowe{Q~ -
Pomoc nauczyciela VI Podstav,vow -
Pomoc M Sre h&/ -
administracyjna
Opiekun  dzieci i q) .
miodziezy (w czasie N\
1 4
przewozu do | ze | Podstawowe? -
szkoty, przy przejsciu \
przez jezdnie w drodze
do i ze szkoty) )
Sekretarka N\ y Srednie -
N
Starszy wozny ( i Podstawowe % -
Wozna /‘ \ I Podstawowe? -
o~ v/
Starszy intendenQ*‘ Vi Wyzsze? -
urzednicze Srednie? 2
Q~V Srednie? 1
Intengut v Zasadnicze zawodowe 9 5
i odpowiednie wyszkolenie w zawodzie

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a
takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.

® Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.




Zatgcznik nr 2 do regulaminu wynagradzania pracownikéw Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Gostyniu

Tabela minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw administracyjno — obsfugowych w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Gostyniu.

kategoria zaszeregowania minimalna kwota w z} maksymalna kwota w zt
I 1100 2100
Il 1120 2600
11 1140 3000
IV 1160 3200 ‘Q:)
\% 1180 3400
Vi 1200 3600 ;\%
VIl 1250 3&'0\&
Vil 1300 od

@
IX 1350 ) CQ 2500

X 1400 & 5000
XI 1450 ~ 5200

Xl 1500 O 5400

Xill 1600 o\ 5600

XIV 1‘@,‘ 5800
XV \@W 6000
XVI \(0 900 6200
XVII R ;) 2000 6400
XVIII :&\ 2200 6600
XIX 7 2400 6800
\ V4
XX N, 2600 7000

S AUM 2800 7500
4% ' 3000 8000




