Zalacznik do Zarzadzenia Nr 6/16/17
Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 1
w Gostyniu z dnia 17 lipca 2017 r

Regulamin Pracy

Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Gostyniu

I. Przepisy wstepne. %0

8 1. 1. Regulamin pracy, zwany dalej ,,Regulaminem”, ustala organizacje i porzade %ﬁie

pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki Przedszkola Miejskiego Nr 1 w£&osWwniu jako

pracodawcy oraz pracownikow. O
2. W zakresie wskazanym w ust. 1 Regulamin w szczeg6lno$ci okresla: C?
1) obowiazki Pracodawcy; $
2) obowiazki pracownikow;
3) zasady i tryb postgpowania w zakresie obowigzku przestrzegan¥i trzezwosci;
4) wymiar, system i rozktad czasu pracy; %
a

5) sposob usprawiedliwiania spoznien i nieobecnosgi w Pracy oraz udzielenia zwolnien od pracy;
6) termin, miejsce i czas wyplaty; Q
7) obowiazki dotyczace bezpieczenstwa i ba \%Ypracy oraz ochrony przeciwpozarowej;
8) kary za naruszanie porzadku i dysc racy.
8 2. Regulamin obowigzuje ws Qﬂ pracownikow zatrudnionych przez Pracodawce, bez

wzgledu na rodzaj zawartej um rac¢ oraz rodzaj pracy i wymiar czasu pracy.

I1. Podstawowe prawo'}w’viazki pracodawcy.

8 3. Pracodz%*s: W procesie pracy zobowigzany w szczeg6élnosci:
1) szang dnos¢ 1 inne dobra osobiste pracownikow;

2) rg aktowac pracownikoéw w zakresie nawigzania 1 rozwigzania stosunku pracy, warunkow
/bmdnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
QQ-Zawodowych, w szczegbdlnosci bez wzgledu na pteé¢, wiek, niepelnosprawnos$é, rasg, religie,
narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowsg, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub

nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;

3) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich pracy;



4) powstrzymywaé sie¢ od jakiejkolwiek dyskryminacji bezposredniej lub posredniej, w
szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje¢
seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony albo w
pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;

5) przeciwdziata¢ mobbingowi, %0

6) zapewni¢ pracownikom przydziat pracy zgodnie z trescig zawartych umow o prace;

0

7) zaznajomi¢ pracownikoOw z zakresem ich uprawnien i obowigzkow, sposobem @wania

pracy na danym stanowisku 1 zalezno$cig stuzbowa; 6

8) wskaza¢ pracownikom miejsce pracy oraz dostarczy¢ im koniecznych ingt ji, materialow i
narzedzi; &

9) organizowaé prac¢ w sposob zapewniajacy petne wykorzystanj u pracy oraz osigganie

przez pracownikow wysokiej wydajno$ci 1 nalezytej jakoé@glmcy, przy wykorzystaniu ich
uzdolnien i1 kwalifikacji;

10) zapewnié¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy& rowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikow z zakresu bhp;

11) organizowaé wymagane badania lekarskie %Vnikéw;

12) dostarczy¢ nieodptatnie pracownikom @%

13) informowac pracownikow o ryzg dowym, ktore wigze si¢ z wykonywana praca;

14) terminowo i prawidtowo wyp

gujaca im odziez robocza i obuwie robocze;

ynagrodzenie;
15) utatwia¢ pracownikom p:dn enie kwalifikacji zawodowych;

16) wptywac na ksztattowa

II1. Podstawow;‘)%w' obowigzki pracownikow.

84, 1@ zawarcie umowy o prace pracownicy zobowiazuja si¢ do wykonywania na rzecz
Pryﬁ;@y 1 pod jego kierownictwem pracy okre§lonego rodzaju.
2.

acownicy s3 zobowigzani wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do

sad wspotzycia spolecznego.

le-eceﬁ przetozonych, ktore dotycza pracy i sa niesprzeczne z prawem.
3. Pracownicy sg obowigzani w szczeg6lnosci do:
1) troski o zapewnienie podopiecznym placowki bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu;
2) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

3) przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku;



4)
5)

6)
7)
8)
9)

10) zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnieniec mogloby narazi¢ Prggo

11) przestrzegania tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

12) przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego. 6

przestrzegania czasu pracy;

przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dbania o dobro pracodawcy i ochrony mienia zaktadu pracy;

dbania o czystos¢ 1 porzadek wokot swojego stanowiska pracy;

zachowania trzezwoS$ci w pracy i na terenie zakladu pracy; 0
nalezytego zabezpieczenia, po zakonczeniu pracy, swojego stanowiska i pomieszczz&@

ce na

szkodg; 6

8 5. Pracownicy majg wszelkie uprawnienia wynikajace z obowd cych przepiséw prawa

pracy, a w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)
4)

dyscypliny pracy, uzasadniajacy

ro

1)

2)
3)

4)

&

6)

7)
8)

wykonywania pracy w bezpiecznych i higienicznych wasynkach;
otrzymywania wynagrodzenia za prace w terminac %ych niniejszym regulaminem,;
zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych;
wystepowania do pracodawcy z wszelkim@ywami zmierzajacymi do usprawnienia pracy
i polepszenia jej warunkéw. @
8 6. Do razacych naruszen przez %wnikéw ustalonego w zakladzie pracy porzadku i
&sowanie odpowiednich sankcji prawa pracy, w tym
zZwigzania umowy o prace bez Wypowiedzenia z winy pracownika, nalezy:
narazenie na niebez% stwa utraty zdrowia lub zycia przez podopiecznych placowki,

wspélpracowniké@k

pozostawienj pieki podopiecznych placowki;

inne osoby przebywajace na jej terenie;

wykonyyranig/bez zezwolenia przetozonych, prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajacymi
zu zn?pracq;

%:p‘@awiedliwione nieprzybycie do pracy lub jej opuszczenie bez usprawiedliwienia;
/L{wianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwo$ci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy lub po
pracy na terenie zaktadu pracy;
stawianie si¢ do pracy pod wptywem $rodkoéw odurzajacych lub ich uzywanie w czasie pracy
lub po pracy na terenie zaktadu pracy;
niewykonywanie lub niewtasciwe wykonywanie polecen przetozonych;

nieprzestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych;



9) zaklocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy;
10) niewtasciwy stosunek do przetozonych i wspotpracownikow;
11) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej i innej tajemnicy przewidzianej przepisami prawa,

12) zle i niedbate wykonywanie pracy.

IV. Czas pracy. ,\0

87.1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji £ratsdawcy
W normalnych godzinach pracy w zakladzie pracy lub w innym miejscu w zonym do
wykonywania pracy i czas rzeczywistego wykonywania pracy poza normalzinami.

2. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na prace zawodowa.

8 8. 1. Czas pracy pracownikdéw nie moze przekracza¢ 8 godzin 1 przecigtnie 40 godzin
na tydzien, w trzymiesi¢gcznym okresie rozliczeniowym.

2. Praca w godzinach nie przekraczajacych norm okre@ych w ust. 1 nie stanowi pracy w
godzinach nadliczbowych. %

3. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w¢piepelnym wymiarze czasu pracy ustalaja
indywidualne umowy o prace.

4. Czas pracy pracownikéw dydaktyc reguluja odrgbne przepisy zawarte w Karcie
Nauczyciela.

8 9. W Przedszkolu Miejskim «&Gostyniu tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku
do pigtku. &

8 10. W placoéwce obowi%je jednozmianowy system pracy.

8 11. 1. Czas prac o nikow dydaktycznych okresla zatwierdzany co roku przez Burmistrza
Gostynia arkusz izacyjny i miesci sie w godzinach od 6% do 16%.

2. Czas p% cownikéw administracyjnych miesci si¢ w godzinach od 7% do 15%.

3. CZ@

i ny\;& w godzinach od 6%° do 16%, w zaleznoéci od charakteru pracy.
4.

pracownikow obstugowych okreslony jest w indywidualnych zakresach czynnosci

zeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin pracownikowi przystuguje
Qg?ninutowa przerwa wliczana do czasu pracy.
8 12. Pracownikowi przystuguje prawo do nieprzerwanego odpoczynku:
1) w kazdej dobie — 11 godzin;
2) w kazdym tygodniu — 35 godzin.



8 13. 1. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy ustalone zgodnie z § 8 stanowi prace w
godzinach nadliczbowych lub w przypadku nauczycieli ponadwymiarowych.

2. Pracownicy sa zobowigzani do wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych i pelnienia
dyzuréw tylko w razie koniecznos$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usunigcia awarii oraz w przypadku,
szczegOllnych potrzeb Pracodawcy. 0

3. Praca w godzinach ponadwymiarowych wynika z arkusza organizacyjnego lub pro a
jest w przypadku konieczno$ci zastepstwa nieobecnego nauczyciela dla zapewnien&p ki nad
dzieémi. @

8 14. 1. Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ dla poszc@go pracownika
150 godzin w roku kalendarzowym.

2. W razie wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych:
1) pracownikowi przystuguje oprocz normalnego wynagrgdzenia dodatek w wysokoSci
wynikajacej z obowigzujacych w tym zakresie przepisOymprawa;
2) czas pracy zalicza si¢ na wniosek pracownika na p %ozliczonych zwolnien z pracy;
3) nawniosek pracownika udziela mu si¢ zwolnier@i pracy w wymiarze odpowiadajacym pracy

w godzinach nadliczbowych; l%

4) udziela si¢ pracownikowi czasu w w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba

przepracowanych godzin nadlicz @

V. Wynagrodzenie za prac@s

§15. 1. Wyplata wzenia za prace nastepuje jeden raz w miesigcu.
2. Wynagrod a prace przekazywane jest na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy, racownik wystapil z wnioskiem o wyptate wynagrodzenia do rak wtasnych.
k%ynagrodzema za prace odbywa sie¢:
1) @ dla nauczycieli - w dniu 1 kazdego miesiaca;
/iﬁotu dla nauczycieli za godziny ponadwymiarowe - w dniu 1 nastgpnego miesiaca;
Qg-z dotu dla pracownicy administracji i obstugi — w dniu 30 kazdego miesiaca.
4. Jezeli dzien wyplaty przypada w niedziele, S$wieto lub dzien wolny od pracy, wyptaty dokonuje
si¢ w nastepnym dniu roboczym.
5. Szczegblowe zasady wynagradzania pracownikow okresla Regulamin wynagradzania.

8 16. 1. Z wynagrodzenia podlegaja potraceniu:



1) sumy egzekwowane na mocy tytutdéw wykonawczych;
2) zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi;
3) nalozone kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy;
4) inne naleznosci, na potracenie ktorych pracownik wyrazit zgode.
2. Z wynagrodzenia za prace¢ odlicza si¢, w pelnej wysokosci, kwoty wyplacone w poprzedni

terminie ptatnosci za okres nieobecno$ci w pracy, za ktéry pracownik nie zachowuje prawax

wynagrodzenia. %
e

V1. Urlopy i zwolnienia od pracy. 6

O

2. Zbiorczy projekt planu urlopow przygotowuje si¢ do dnia 31 mgr nego roku, w oparciu o

§ 17. 1. Urlopy wypoczynkowe sg udzielane zgodnie z planem urlopow.

wnioski zglaszane przez pracownikow. Plan urlopéw opracowuj e)qisq'z uwzglednieniem postulatow
pracowniczych i koniecznoscig zapewnienia normalnego toQo_racy.

3. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podziel czesci, z ktorych co najmniej jedna
powinna trwa¢ nie mniej niz 14 dni kalendarzowycly

8§ 18. Pracownik korzysta z urlopu Wy@ owego na podstawie Kkarty urlopowej
zatwierdzonej przez dyrektora placowki.

8 19. Pracodawca moze odwotaé p %}ﬂ(&l z urlopu tylko wowczas, gdy jest to uzasadnione
szczegblnie waznymi okolicznosci &rych nie mozna byto przewidziec.

8§ 20. Na wniosek pracow ik&p wypoczynkowy moze by¢ udzielony réwniez poza planem
urlopéw. %
8 21. Pracodawca @ owigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie vidgeniz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zglasza zadanie
)u‘Léjp()z'niej w dniu rozpoczecia urlopu.

udzielenia u%
8 22. esie wypowiedzenia umowy o prac¢ pracownik jest obowigzany wykorzystaé

prz yacy mu urlop.
gLK 1. Urlopy wypoczynkowe przystuguja nauczycielom zgodnie z art. 64 ust. 3 Karty
g&zyciela w wymiarze 35 dni roboczych.

2. Urlopy wypoczynkowe pracownikom administracji i obslugi przystuguja w wymiarze
wynikajacym z przepisow Kodeksu pracy.

8§ 24. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢

najpézniej do 30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego.



8§ 25. 1. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny, jezeli nie
spowoduje to zakldcenia normalnego toku pracy.

2. Okres urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego dtuzszego niz 3 miesigce strony moga przewidzied

dopuszczalno$¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn. SQ
8 26. 1. Na pisemny wniosek Pracodawca moze zwolni¢ pracownika na czas niezb a
zatatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére nie moga by¢ za1 L% poza

godzinami pracy.

2. Za czas zwolnienia pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie, z zastr iem ust. 3.

3. Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania i&vlema od pracy, o
ktorym mowa w ust. 1.

8§ 27. 1. Pracownicy moga opuszczac teren zaktadu w czasie go@ pracy wytacznie na polecenie
lub za zgoda dyrektora, po wpisaniu si¢ w ksigzke wyjs¢.

2. Ksiazke wyj$¢ w sprawach stuzbowych i pozastuz %prowadzi dyrektor placowki.

3. Wyjscia w czasie godzin pracy muszg mie¢ 7ny cel, ktory podaje si¢ w ksigzce wyjs¢ z
zaznaczeniem rodzaju wyjscia (stuzbowe, pozas lé&pwe).

4. Powro6t do pracy odnotowuje si¢ w k *b.ezzwlocznie. Nie wpisanie godziny powrotu w
ksigzce wyjs$¢ stwarza domniemanie p, @ ania pracownika poza miejscem pracy do konca dnia
roboczego.

8§ 28. Dyrektor jest zobow qz&wolmc pracownika od pracy, jezeli taki obowigzek wynika z
przepiséw prawa. Q

8 29. Pracowniko \c{owuj agcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku zowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni,
zachowanie }Lﬁdo wynagrodzenia.

8 30 n1k0w1 w okresie wypowiedzenia umowy o prac¢ przystuguje zwolnienie na

pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze:
ni robocze — dwutygodniowy i jednomiesieczny okres wypowiedzenia;
3 dni robocze — trzymiesigczny okres wypowiedzenia.

8 31. 1. Pracownica karmigca dziecko piersiag ma prawo do dwoch potgodzinnych przerw

w pracy wliczanych do czasu pracy.

2. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwéch przerw w pracy po 45

minut kazda.



3. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielane tacznie.
4. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna

przerwa na karmienie.

VII. Organizacja i porzadek pracy. %0

§32.1. Pracownicy administracyjno-obstugowi potwierdzaja przybycie £do N pracy
wlasnorecznym podpisem na listach obecnosci.

2. Pracownicy dydaktyczni potwierdzaja przybycie do pracy i czas pracy o @dnimi wpisami
w dziennikach zaj¢¢ przedszkola prowadzonymi w poszczego6lnych oddzialé

3. Podpisywanie listy obecnos$ci za innych pracownikow, jak tez f: nie listy w inny sposab,
stanowi ci¢zkie naruszenie obowigzkoéw pracowniczych, uzasaglniajgce zastosowanie sankcji, z
rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia z winy p ov&ﬁa wlacznie.

4. Listy obecno$ci oraz dzienniki zaje¢ kontroluje dy Qr.zedszkola.

§ 33. 1. Pracownik powinien uprzedzi¢ Pracod@ 0 przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej ni %noéci jest z géry wiadoma lub mozliwa do
przewidzenia, przekazujac odpowiednie inf %dyrektorowi.

2. Pracownik jest obowigzany uspr% iwi¢ nieobecnos$¢ w pracy lub spdznienie do pracy.

§ 34. 1. Budynek przedszk(®\

przedszkola.

raja 1 zamykaja osoby wyznaczone przez dyrektora

2. Po zakonczeniu prac%(acownicy sa zobowigzani na wyznaczonych stanowiskach do
zamknigcia okien, za a kranow, wylaczenia urzadzen elektrycznych.
8 35. 1. Praco 3 zobowigzani do utrzymania na stanowiskach pracy porzadku i czysto$ci.
2. W czags in pracy odziez indywidualng i obuwie nalezy przechowywa¢ w miejscach
wyznac %zez przelozonego.
3 @a onczeniu pracy narzedzia, $rodki czystosci, odziez 1 obuwie robocze winny by¢
/elhﬁwywane w miejscach wskazanych przez przetozonego.
Q 8 36. 1. Pracownicy sa odpowiedzialni za nalezyte przechowywanie pobranych narzedzi i
materiatdw oraz ich zabezpieczenie przed kradzieza, zniszczeniem czy uszkodzeniem. Utrate,
zniszczenie lub uszkodzenie narzedzi pracownik niezwtocznie zgltasza przetozonemu.

8 37. Wynoszenie narzedzi i materiatow poza teren zakladu bez pisemnego zezwolenia

przetozonego, jak tez uzywanie ich niezgodnie z przeznaczeniem jest zabronione.



8§ 38. Na terenie zaktadu poza godzinami pracy moga przebywac:
1) osoby zarzadzajace zaktadem pracy;
2) inni pracownicy za zgoda dyrektora.
8§ 39. Urzadzanie przez pracownikow jakichkolwiek spotkan towarzyskich i okoliczno$ciowych

na terenie zaktadu pracy jest zabronione.

VII11. Odpowiedzialnosé porzadkowa pracownikéw. ]$

8 40. 1. W stosunku do pracownika, ktory dopuszcza si¢ nieprzestrzegania usta@ organizacji
i porzadku w procesie pracy, przepisOw bezpieczenstwa 1 higien y, przepisow
przeciwpozarowych, nieprzestrzegania przyjetego sposobu potwierdzania Czbycia 1 obecnosci
W pracy moga by¢ stosowane kary dyscyplinarne:

1) upomnienie; '\'
2) nagana.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisg %pieczeﬁstwa i higieny pracy lub
przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy \@sprawiedliwienia, stawienia si¢ do pracy w
stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w %e pracy —moze by¢ zastosowana rowniez kara
pieni¢zna. Wplywy z kar pieni¢znych prze %s'iq na popraw¢ warunkow BHP.

841. 1. Kara nie moze by¢ zastg a a po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci

0 naruszeniu obowigzku praco % 1 po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia. &

2. Kara moze by¢ zastosoWa#a tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

8 42. 1. Kary stosuj %ﬁor 1 zawiadamia o tym pracownika na pismie. Odpis pisma sktada si¢
do akt osobowyc *@ewnika.

2. Jezeli zastodpfvanie kary nastgpito z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze w ciggu
7 dni od iadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw do dyrektora. Nie odrzucenie sprzeciwu
w %@ dni od dnia jego wniesienia jest rtOwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

3

W0 roku nienagannej pracy kare uwaza si¢ za niebyla i zawiadomienie o ukaraniu usuwa z akt
Q&owych pracownika.
8 43. 1. Podstawa do udzielania pracownikowi nagréd i wyrdznien jest:
1) osobisty udziat pracownika w osiggni¢ciach placowki,
2) rzetelne wywigzywanie si¢ z obowigzkow;

3) czynny udzial w pracach na rzecz placowki.



2. Nagrody 1 wyrdznienia przyznaje dyrektor.
IX. Przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j.

8§ 44. Pracodawca i pracownicy sg zobowigzani do $cistego przestrzegania przepisoOw i zasa

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw o ochronie przeciwpozarowe;. 6
8 45. Pracodawca jest obowigzany:

1) zapewni¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy; &4

2) zapozna¢ pracownikOw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i hlgl®pracy oraz

O

przepisami o ochronie przeciwpozarowe;j;
3) ocenia¢ i dokumentowa¢ ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywan(&cq oraz stosowac
niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko;

4) prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikéw w Zakresi&'zpieczeﬁstwa 1 higieny pracy;

5) kierowac pracownikoéw na profilaktyczne badania lekarghge;

6) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow p q-, zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy; %

7) informowac pracownikow o ryzyku zawod tore wiaze si¢ z wykonywang praca, oraz o
zasadach ochrony przed zagrozemarm

8) dostarczy¢ pracownikom srodki o indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze —zgodnie
z ,,Zaktadowa tabelg norm” % zatgcznik do regulaminu.

8 46. Pracownik jest zobow1a}

1) po przyjeciu do pr% estniczy¢ w przeszkoleniu wstepnym, obejmujgcym instruktaz
ogolny, instrukta@

ochrony prz arowej;
2) znal pr@if‘{/ﬁhp, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢

owiskowy 1 szkolenie podstawowe oraz przeszkolenie w zakresie

Wyngl egzaminom sprawdzajacym — udzial w szkoleniach i instruktazu pracownik
rdza wlasnorecznym podpisem
Q_/E&konywaé prac¢ zgodnie z przepisami i zasadami bhp oraz dostosowac si¢ w tym zakresie do
polecen 1 wskazoéwek przetozonych;
4) dba¢ o nalezyty stan urzadzen, sprzetu i narzedzi oraz porzadek i tad w miejscu pracy;
5) niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie wypadku albo zagrozeniu
zycia 1 zdrowia ludzkiego.

8 47. Pracownikowi zabrania si¢:
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1) uzywania maszyn i urzgdzen niezgodnie z ich przeznaczeniem;
2) naprawy lub przerabiania maszyn i urzadzen przez pracownikoOw nieposiadajacych
odpowiednich kwalifikacji;
3) uzywania otwartego ognia oraz palenia tytoniu, poza wyznaczonymi przez pracodawce
miejscami
4) przechowywania w szatniach, szafach, biurkach i innych miejscach nie przeznaczo &)
specjalnie do tego celu wszelkich materiatow stwarzajacych zagrozenie pozarowe (np;é‘&,
spirytus, inne materialy fatwopalne).
8 48. 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwdjimgieny pracy
1 stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia i zycia pracownika albo g nywana przez
niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik néawo powstrzymac
si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przet
2. Jezeli powstrzymywanie si¢ od wykonywania pracy nie usupa zagrozenia, o ktorym mowa w
ust. 1 pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenjay zawiadamiajac o tym niezwlocznie
przetozonego. Q-
3. Za czas powstrzymywania si¢ od wykonywan@lcy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia,

w przypadkach o ktérych mowa w ust. 1 i 2, pra 0 zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§6

8 49. 1. Wszelkich 1nf0%2£0 zaktadzie pracy udziela osoba zarzadzajaca zaktadem lub

X. Przepisy koncowe.

upowaznieni przez nig praco
2. Bez zgody osob@ryizajqcej zaktadem pracownicy nie mogg udostgpnia¢ komukolwiek
dokumentow 1 ic w zawierajacych tajemnice stuzbowe i inne okreslone w przepisach prawa, w
tym zwigza )&onq dobr osobistych.
3. Os r%wnione na mocy odrgbnych przepiséw prawnych do kontroli dziatalnosci zaktadu
pra ?’puszczane do czynnosci kontrolnych po uprzednim sprawdzeniu dokumentow
ildfiajqcych do kontroli 1 zawiadomieniu o kontroli osoby zarzadzajacej zakladem.
g:ste;pnieniu kontrolerom podlegaja tylko dokumenty niezbedne do przeprowadzenia kontroli.
8§ 50. 1. Kazdy nowoprzyjety pracownik jest zapoznawany z trescig Regulaminu przed
przystagpieniem do pracy.
2. Przyjecie do wiadomos$ci i stosowania postanowien Regulaminu pracownik potwierdza

wlasnorgcznym podpisem.
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8 51. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy
i innych aktow prawa pracy.
8 52. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci

pracownikom poprzez wywieszenie tekstu Regulaminu na tablicy ogloszen.
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Normy przydzialu odziezy i obuwia roboczego, Srodkéw ochrony indywidualnej oraz Srodkéw higieny
przewidziane dla pracownikow Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Gostyniu.

Lp. |Stanowisko Zakres wyposazenia: Okres zuzycia W
R — odziez i obuwie robocze miesigcach
O — $rodki ochrony osobistej 0O.Z. — okres zimowy
H — $rodki higieny osobistej N
1. | Nauczyciel 1. R —fartuch z tkaniny syntetycznej Do zuzycia \:
2. O — obuwie profilaktyczne 1/24 %
3. H —rgcznik* nie dotyczy %
4. H — mydto*
2. Pomoc nauczyciela 1. R —fartuch z tkaniny syntetycznej
Wozna oddziatowa 2. O — obuwie profilaktyczne
3. H — recznik*
4. H — mydto*
3. |Pracownik administracyjno -|1.H — recznik* N\JAie dotyczy
biurowy 2. H — mydto* $ nie dotyczy
3.0—-obuwie zmienne 1/24
4. potbuty 1/36
4, Intendent 1. R — czepek, chusta lub czapka bia do zuzycia
2. R — fartuch ptécienny b, Q—- 1/36
3.0 — potbuty 1/18
4.0-obuwie spodach | 1/12.
przeciwposlizg
5. H —reczni nie dotyczy
6. H — mydfo™ nie dotyczy
5. | Kucharka 1.R- o chusta lub czapka biata do zuzycia
Pomoc kuchenna 2. rtuch ptécienny biaty lub ubranie|2/18
wyg potrzeb
& fartuch przedni z tkaniny 1/24
\4 O-obuwie zmienne na spodach
@ przeciwposlizgowych wg potrzeb
\/ 5. O — fartuch przedni wodochronny wg potrzeb
O 6. O — rekawice gumowe nie dotyczy
%. 7. H — recznik* nie dotyczy
4 » 8. H — mydto*
6. |Pracow V' gospodarczy- | 1. R — czapka 1/24
2. R — ubranie (spodnie robocze) 1/12 do zuzycia
r@ 3. R —trzewiki przemystowe skorzane 1/24
@ 4. R — koszula flanelowa 1/12
$ 5. O — kamizelka lub bluza cieptochtonna 40.Z
7. O — kurtka przeciwdeszczowa do zuzycia (min.36)
Q 8. O — rgkawice ochronne drelichowe do zuzycia
9. H — recznik* nie dotyczy
10. H — mydto* nie dotyczy
11. H — pasta bhp 1/3

Objasnienia: * nie przystuguje pracownikowi w przypadku wyposazenia pomieszczen higieniczno- sanitarnych w

mydio w ptynie i rgczniki papierowe
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